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Україна
ЧЕРНІГІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	25 лютого
	2016 року
	    м. Чернігів


      №
	105


Про комплектування Збройних Сил України військовослужбовцями, 

які проходять службу за контрактом

З метою забезпечення виконання Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу», постанови Кабінету Міністрів України від    03 червня 2013 року № 389 «Про затвердження Положення про військові комісаріати», заходів Державної програми розвитку Збройних Сил України,  розпорядження голови обласної державної адміністрації від 02 лютого 2016 року № 49, покращення організації відбору кандидатів на військову службу за контрактом на посади рядового, сержантського, старшинського та офіцерського складу:
1.Чернігівському  об'єднаному  міському військовому комісаріату (в порядку рекомендації):
1.1. Активізувати роботу у виконанні заходів, пов’язаних з комплектуванням Збройних Сил України військовослужбовцями військової служби за контрактом.

1.2. Організувати та постійно проводити через засоби масової інформації широкомасштабну агітаційну та роз’яснювальну роботу, спрямовану на підняття в суспільстві престижності військової служби, підвищення моральної і матеріальної мотивації військової служби за контрактом. 
1.3. Постійно надавати до Чернігівського районного центру зайнятості оновлену інформацію щодо умов проходження та перспектив військової служби за контрактом, наявності вакантних посад у військових частинах.

1.4. Налагодити взаємодію з Чернігівським районним центром зайнятості, редакцією Чернігівської районної газети “Наш край”, відділом освіти райдержадміністрації щодо пропагування військової служби за контрактом.
2. Виконавчим комітетам сільських, селищних рад:

2.1. Забезпечити організацію та проведення агітаційної та роз’яснювальної роботи серед населення щодо престижності військової служби за контрактом (в тому числі постійне розміщення інформації на дошках оголошень, проведення бесід). 
2.2. Створити інформаційний куточок військової служби за контрактом.

2.3. Постійно вести інформаційну роботу з призовниками та військовозобов’язаними щодо переваг проходження військової служби за контрактом.

2.4. Спільно з районним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, сектором у справах сім’ї, молоді та спорту районної державної адміністрації (серед відповідних категорій громадян) надавати всебічну допомогу Чернігівському об’єднаному міському військовому комісаріату у виконанні заходів, пов’язаних з комплектуванням Збройних Сил України військовослужбовцями військової служби за контрактом.

3. Відділу освіти районної державної адміністрації:

3.1. Забезпечити постійне сприяння посадовим особам військового комісаріату та представникам військових частин у проведенні заходів у навчальних закладах з рекламування та пропагування військової служби за контрактом.

3.2. Забезпечити рекламування та пропагування у загальноосвітніх навчальних закладах району перспективи військової служби за контрактом у Збройних Силах України.

3.3. Висвітлювати під час проведення занять з предмета “Захист Вітчизни” позитивних змін, які відбуваються у Збройних Силах України, переваги та перспективи військової служби за контрактом.

3.4. Забезпечити розміщення на шкільних дошках оголошень інформацію щодо військових навчальних закладів.
4. Рекомендувати Чернігівському районному центру зайнятості спільно з Чернігівським об’єднаним міським військовим комісаріатом:

4.1. Відпрацювати заходи з відбору громадян України для проходження військової служби за контрактом серед відповідних категорій громадян. 

4.2. Організовувати двічі на місяць проведення семінарів із залученням представників Чернігівського об’єднаного міського військового комісаріату щодо реклами військової служби за контрактом у ЗС України.

4.3. Розміщувати інформацію та рекламу щодо військової служби за контрактом у секторах самостійного пошуку роботи.

4.4. Проводити інформаційну роботу серед громадян, які перебувають на обліку, щодо умов проходження військової служби за контрактом.

4.5. Направляти до Чернігівського об’єднаного міського військового комісаріату громадян, які можуть розглядатися як кандидати на військову службу за контрактом.

5. Сектору інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю райдержадміністрації  та Чернігівській районній газеті «Наш край» спільно з Чернігівським об’єднаним міським військовим комісаріатом забезпечити всебічне висвітлення процесу переходу Збройних Сил України на професійну контрактну основу, передбачивши спеціальні постійні рубрики (статті рекламного характеру) з військової тематики з акцентом на військову службу за контрактом.

6. Рекомендувати Чернігівському районному відділенню поліції Чернігівського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Чернігівській області за запитом військового комісара Чернігівського ОМВК забезпечити, в найкоротші терміни, оформлення та видачу довідок про засудження та перебування у розшуку кандидатів, які оформляються на військову службу за контрактом.

7. Районному центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, відділу освіти, сектору у справах сім’ї, молоді та спорту, сектору інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату районної державної адміністрації, Чернігівському районному центру зайнятості,  ЧРВП ЧВП Головного управління Національної поліції в Чернігівській області, Чернігівському ОМВК, виконавчим комітетам сільських, селищних рад про хід виконання розпорядження інформувати відділ взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації щомісячно до першого числа. 

8. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації та керівника апарату райдержадміністрації згідно з розподілом обов’язків.

Голова районної 

державної адміністрації                                                                  В.Б.Корж
Розпорядження подає:

Начальник відділу взаємодії

з правоохоронними органами,

оборонної та мобілізаційної роботи


апарату райдержадміністрації



       В.І.Клименко

Погоджено:

Заступник голови 
райдержадміністрації                                                              А.Л.Курданов

Керівник апарату

райдержадміністрації
                                                          Т.П.Куриленко
Начальник юридичного відділу та

по роботі із зверненнями громадян 

апарату райдержадміністрації 
                                      Т.П. Шара

Начальник загального відділу 

апарату райдержадміністрації                                                Л.І.Михайлівська
Військовий комісар 

Чернігівського ОМВК 



           
         С.В.Москалець

Надіслати:

1. Чернігівський ОМВК.
2. Відділ взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи.
3. Відділ освіти.
4. ЧРВП ЧВП Головного управління Національної поліції в області.
5. Районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.

6. Районний центр зайнятості.
7. Сектор у справах сім’ї, молоді та спорту.
8. Сектору інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю.
9. Виконавчі комітети сільських, селищних рад.
